
ပြည်ထောင်စုသမ္မတပမနမ်ာနုိင်ငံထတာ် 

ပြည်ထောင်စုတရားလွှတထ်တာ်ချုြ် 

 

အမိန့်ထ ြော်ပငာစာအမှတ် (၁၃၀/၂၀၂၄) 
 

၁၃၈၅ ခုနှစ်၊                   ၆ ရက် 

( ၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ ဇ       လ ၃၁ ရက် ) 

 

လူမဲွခံယူပခငး်ဆိုင်ရာြေျွမ်းြေျင်သူများ၏ ြညာအရည်အချငး်နှင့် 

လုြ်ငန်းအထတွ့အကြေုံြောလ သတ်မှတ်ပခင်း  

 

၁။  ပြည်ထောင်စုတရားလွှတ်ထတာ်ချု ြ်သည် လူမဲွခံယူပခင်းဆုိင်ရာဥြထေ ြုေ်မ ၄၁၆ (က) 

အရ အြ်နှင်းသည့်လုြ်ြိုငခ်ွင့်ကို ကျင့်သံုး၍ ဤအမိန့်ထ ကာ်ပငာစာကို ေုတ်ပြန်လိကု်သည်။ 

 

၂။  လူမဲွခံယူပခင်းဆုိင်ရာကျွမ်းကျင်သူများကကီး ကြ်ထရးထကာင်စီ အစည်းအထေး (၂/၂၀၂၃) 

ဆုံးပြတ်ချက်အရ လူမွဲခံယူပခင်းဆိုင်ရာကျွမ်းကျငသူ်များ၏ ြညာအရည်အချင်းနှင့် လုြ်ငန်း 

အထတွ့အကကုံကာလကို ထအာက်ြါအတိုငး် သတ်မှတ်လိုက်သည်- 

( )               - လက်မှတ်ရပြည်သ့ူစာရငး်ကိုင် (ပြည့်မီ)  

  သ့ုိမဟုတ် တရားလွှတ်ထတာ်ထရှ့ထနလုိင်စင်  

    ရရိှပြီးသ၊ူ 

  ( ခ) လုြ်ငန်းအထတွ့အကကုံကာလ - သတ်မှတ်ြညာအရည်အချင်း ပြည့်မီပြီး  

     ထနာက် လုြ်ငန်းအထတွ့အကကုံ အနည်းဆံုး  

     (၁၀) နှစ်ရိှသူ။ 

 

                                                                                             ( သာထေး ) 

ပြည်ထောင်စုတရားသူကကီးချုြ် 

စာအမှတ်၊  ၁၈  /  ၆ ၆  /  တ  (၂၀ ၂/၂ ၀၂၄)                              

ရက်စွဲ၊ ၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ ဇန်နေါရီလ     ၃၁   ရက် 



 2 
 

ပြန့်ထေပခငး် 

နိုငင်ထံတာ်စီမံအြု်ချုြ်ထရးထကာငစ်ီဥက္ကဋ္ဌရုံး 

နိုငင်ထံတာ်စီမံအြု်ချုြ်ထရးထကာငစ်ီအတွင်းထရးမှူးရုံး  

နိုငင်ထံတာ်စီမံအြု်ချုြ်ထရးထကာငစ်ီရုံး 

ပြည်ထောင်စုအစိုးရအြွဲ့ရုံး 

ပြည်ထောင်စုလွှတ်ထတာ်ရုံး 

ပြည်သ့ူလွှတ်ထတာ်ရုံး 

အမျ ို းသားလွှတ်ထတာ်ရုံး 

နိုငင်ထံတာ်ြွဲ့ စည်းြုံအထပခခံဥြထေဆိုင်ရာခုံရုံး 

ပြည်ထောင်စုထရွေးထကာက်ြွထဲကာ်မရှငရ်ုံး 

ပြည်ထောင်စုေန်ကကီးောနအားလုံး 

ပြည်ထောင်စုစာရငး်စစ်ချုြ်ရုံး 

ပြည်ထောင်စုရာေူးေန်အြဲွ့ 

ထနပြည်ထတာ်ထကာငစ်ီ 

တိုင်းထေသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပြည်နယ်အစိုးရအြွဲ့အားလုးံ 

ပမန်မာနိုင်ငံထတာ်ဗဟိုဘဏ် 

အဂတိလိုက်စားမှုတိုက်ြျက်ထရးထကာ်မရှင်ရုံး 

ပမန်မာနိုင်ငံအမျ ို းသားလူ့အခွင့်အထရးထကာ်မရှင်ရုံး  

တရားလွှတ်ထတာ်ထရှ့ထနများထကာင်စီ 

ပမန်မာနိုင်ငံလက်မှတ်ရပြည်သ့ူစာရငး်ကိုင်များအသငး် 

ပမန်မာနိုင်ငံလူမဲွခံယူပခငး်ဆိုင်ရာကျွမ်းကျင်သူများအသင်း 

                                         တ    တ                    

                  တ                           တ                  

 


